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Le pensioni di Alesina

Perotti e Alesina attribuisce molti mali del paese alla troppo bassa eta di pensionamento, tesi ripetuta da Alberto Alesina nel
suo editoriale del 14 marzo. Beninteso, il benaltrismo € un vizio odioso, ma lo & altrettanto il riduzionismo che sfocia nel
semplicismo. “Le donne italiane al lavoro tra i 55 e i 64 anni — argomenta il docente di Harvard — sono circa il 23% del totale. In
Svezia il 70% delle donne di quell’eta lavora, negli Stati Uniti il 50%. La media europea (Ue-15) é di circa il 41%. Per gli uomini
nella stessa fascia di eta le quote sono 46% in Italia, 76% in Svezia, 58% nella media Ue e 70% negli Stati Uniti (dati Ocse
2007)". Ineccepibile, cosi come il fatto che cid accade per tutte le altre fasce d’etd, con la sola eccezione dei maschi della
fascia d’eta centrale. Il tasso di occupazione fra i 15 e i 54 anni (occupati 15-54 su popolazione con piu di 15 anni) nel 2007 &
69% per I'ltalia (donne 57%) contro 76% (71%) della Francia, 79% (74%) della Germania, 77% (68%) della Spagna, 81%
(79%) della Svezia (dati di fonte Ilo). Quindi il problema di cui parla Alesina ha un carattere ben piu generale. Le donne, in
particolare, lavorano in poche in tutte le fasce d’'eta e Alesina usa inappropriatamente i dati nell'attribuire alla “bassa” eta
pensionistica i bassi tassi di occupazione femminili per le over-55 (come mi ha prontamente segnalato Antonella Stirati). Uno
studente sarebbe stato sgridato per aver utilizzato in maniera cosi frettolosa i dati. Il gap con gli altri paesi & forse piu elevato
per gli over-55, come peraltro per i giovani, ma per costoro € notoriamente piu difficile trovare una occupazione una volta persa
0 mai avuta. Certo, v'e, per chi ha cominciato a lavorare da giovanissimo, la possibilita di andare in pensione relativamente
presto, e alcuni privilegi accordati dalla DC al pubblico impiego gridano ancora vedetta. Privilegi, peraltro, mai accordati agli
operai per i quali il sistema pensionistico ha svolto in Italia la funzione di supplire all'assenza di ammortizzatori sociali, ad
esempio quando negli anni '80 centinaia di migliaia di lavoratori furono espulsi dal ciclo produttivo. Il pensionamento anticipato
ha anche funto da generatore di posti di lavoro per i giovani, ma naturalmente qui Alesina dissentira, ritenendo che un sistema
economico sufficientemente flessibile garantisce occupazione per tutti coloro che siano effettivamente disponibili a lavorare al
salario di mercato. Purtroppo ragioni teoriche (come i risultati della controversia sulla teoria del capitale e la lezione
keynesiana) ed empiriche ci inducono a ritenere che Alesina abbia torto: I'ammontare dei posti di lavoro creati dipende
essenzialmente dalla domanda aggregata, nel breve come nel lungo periodo, e non dalla flessibilita dei salari. Se la domanda &
scarsa i posti di lavoro sono pochi e i pensionamenti liberano posti ai giovani.

Certo, questo non é il miglior metodo di trovare una occupazione ai piu giovani. Ma allora, caro Alesina, dovremmo piuttosto
prendercela con I'assenza di una seria politica economica per la piena occupazione, e concentrarci dunque sulle esigenze di
coordinamento tra le politiche dei paesi europei e tra politiche fiscali e monetarie (forse questo ora lo riconoscono la maggior
parte degli economisti, ma gli economisti non allineati alla teoria dominante lo denunciano da un bel po’). E in quanto agli
ammortizzatori sociali e alla “montagna di debito pubblico” che tanto I'assilla, perché non coglie I'opportunita di essere
columnist del Sole per denunciare I'evasione fiscale dovuta al parassitismo di tanti “topi nel formaggio”, per evocare Paolo
Sylos Labini? Puntiamo alla piena occupazione e cerchiamo di pagare tutti le tasse e dunque pagarle ciascuno un po’ meno.
Solo allora potremmo, eventualmente, dare un qualche credito ai discorsi sul’aumento dell'etd pensionabile. Anche se, finché
parliamo di operai, la cosa continuera ad essere improponibile. Basti sostare qualche minuto in una fabbrica per capire perché.



