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Specializzazione produttiva, competitivita, salari. L’ltalia e gli altri
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competere nei mercati internazionali mediante una accentuata politica salariale deflattiva. | dati relativi alla bilancia
commerciale e alle quote nel commercio internazionale dimostrano che questa politica non ha avuto successo. E cosi, a
dispetto della moderazione salariale, I'ltalia riesce sempre meno a difendere il “core” del suo modello di specializzazione
produttiva, fondato prevalentemente su attivita e servizi che non necessitano di cospicui impegni sul terreno della conoscenza.
Viceversa, in quei paesi nei quali gli investimenti in nuove tecnologie sono elevati, non solo si registrano livelli piu alti dei salari
reali, ma anche i risultati in termini di competitivita internazionale sono ben superiori ai nostri.

Tra i paesi industrializzati I'ltalia & quello che ha cercato piu di altri di

Tutti i dati sembrano confermare queste affermazioni: gli investimenti e l'introduzione di innovazioni sono correlati a un
aumento della competitivita, ad un aumento della occupazione e, soprattutto, ad una occupazione di maggiore qualita. Inoltre,
le imprese innovative, mediamente, realizzano profitti pit alti di quelle legate a tecnologie tradizionali; grazie agli sforzi nel
campo della ricerca e sviluppo, i profitti sono “garantiti” nel tempo e si registrano comportamenti migliori anche nei periodi di
crisi. In qualche misura si pud dunque configurare una “nuova dimensione dell'oligopolio” legata all'innovazione e agli
investimenti, che diventano una barriera all'entrata per gli imprenditori, delineando per le stesse imprese innovatrici un certo
livello di potere nel mercato[1].

Prendendo in esame la quota percentuale dei prodotti ad alta tecnologia sulle esportazioni dei beni manifatturieri per
destinazione di produzione[2] di Francia, Germania, Italia, Gran Bretagna, Stati Uniti, Giappone e Canada[3], possiamo
osservare l'evoluzione e la crescita della componente high tech a livello generale da un lato, e il peso della produzione high
tech di ogni paese dall’altro (si veda la Tabella 1 in basso).

Per i beni strumentali-capitali la quota di produzione legata alla componente high tech sulle esportazioni manifatturiere €
passata dal 26,98% del 1961-65 al 44,38% del 2006; per i beni intermedi la percentuale high tech passa dall’8,65% al 26,02%;
per i beni di consumo la quota percentuale passa dal 12,96% al 29,30%. Forse non & corretto considerare la crescita della
componente h-t sull’esportazione dei beni manifatturieri come soglia “oligopolistica”; essa tuttavia rappresenta bene un fattore
di competitivita sul mercato internazionale.

Tra i paesi indagati I'ltalia & quello che manifesta una marcata debolezza nei settori ad alta tecnologia. Tra l'altro, la distanza
che separa I'ltalia dagli altri paesi si accentua nel tempo. Nella produzione di beni strumentali I'ltalia passa dal 29,33% del
periodo 1961-65, al 18,74 del 2006. Piu in particolare si osserva una progressiva incapacita nel mantenere un ruolo importante
nei settori avanzati. Se nel 1961-65 la distanza dalla media dei paesi considerati nella componente h-t dei beni strumentali
aveva valori positivi pari a 2,35 punti percentuali (cioé I'ltalia superava la media dei paesi analizzati) alla fine del 2006 I'ltalia
accumula un ritardo pari a 25,64 punti; per i beni intermedi si passa dallo 0,38 a meno 10,14 punti percentuali; per i beni di
consumo si passa dal meno 7,73 a meno 14,41punti percentuali.
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| dati mostrano inoltre che dove la spesa in ricerca e sviluppo & maggiore della media, il salario tende ad essere piu alto e il
numero delle ore lavorate € pit basso[4]. Nei paesi in cui la spesa in ricerca e sviluppo & prossima al 2% del pil, le ore lavorate
per addetto sono sempre pit contenute rispetto a quelle che si registrano nei paesi in cui la spesa in ricerca e sviluppo &
prossima o di poco superiore all’1% del pil. La Germania spende in ricerca e sviluppo il 2,53% del pil, mentre le ore lavorate
annue per addetto sono pari a 1.433; la Gran Bretagna spende 1'1,82% del pil e le ore lavorate sono 1.670; in Francia si
spende il 2,04% del pil in ricerca e sviluppo, mentre le ore lavorate sono pari a 1.561. Passiamo all'ltalia. Da noi la spesa in
ricerca e sviluppo & pari all'1,18% del pil, mentre le ore lavorate sono pari a 1.824 ore per addetto.

Lo stesso trend lo possiamo osservare dal lato dei salari. Se in quasi tutti i paesi considerati i tassi di crescita dei salari hanno
conosciuto forti contrazioni a partire dal 1985, il fenomeno € significativamente diverso da paese a paese (si veda la Tabella 2
in basso).

Nei paesi che hanno rafforzato la parte manifatturiera high tech si registrano valori assoluti dei salari e tassi di crescita superiori
alla media; in Italia, invece, si registra un forte rallentamento della dinamica salariale rispetto ai partners economici, soprattutto
a partire dal 1995[5].

Tutto cido sembra indicare che i paesi che hanno saputo adeguare il target della propria struttura produttiva alle nuove sfide
della conoscenza e dell'innovazione, hanno anche potuto sfruttare posizioni di mercato meno concorrenziali, con risultati
soddisfacenti per i profitti e, in media, anche per i salari. Stando a queste evidenze, si pud affermare che lo sforzo nello
spingere il sistema produttivo a credere nella ricerca e sviluppo, pit che nel trasferimento di tecnologia, dovrebbe esser
considerato la vera frontiera della politica economica.

Tabella 1

Quota percentuale dei prodotti hiz hitech sulle esportazion di beni manifatturieri per
categoria di dest inazio 1e ecommica

Beni capialistumentali
1596165 | 196670 | 1571-75 | 157680 | 198185 | 198650 | 1501-95 | 199600 | 2001405 | 2006
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Beni & comsumo

196165 | 1966570 | 157175 | 1576-80 | 158185 | 198650 | 159155 15596-00 | 200105 | 2006
Frandia 1027 | 1,32 | 851 | 1L0e | 1369 | 151 | 198 | 244 | =152 | 5246
Gamania 257 | 2,15 | 2048 | 1781 | 1624 | 1642 | 1817 | 241 | 2787 | &1
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Stati Dmiti 1017 | 257 | 11,75 | 1131 | I8 | 1473 | 4% | 1,25 | 2476 | 2o6&
Gappone 2495 | 352 [ 4u06 [ 4568 | 4841 [ 4ma7 [ 4515 | 4525 | 4zas [ 45

Canada 15 4,08 ERE] 4,33 579 538 5,23 6,36 10,66 | 1528
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Tratta da D. Palma, 5. Prezioso, Progresso tecnico e dinamica del prodotto in

una economia "in ritardo”, prossima pubblicazione su Economia e Politica
Industriale, 2010.
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Tabella 2
Labour compensation per employee, total e conomy, US dollars caleulated using PPPs
1571-7% | 197600 | 19B185 | ISEES80 | 199155 | 19900 | 200005 06
Canada 228832 [ 12879,04 | 17658,22 | 2140486 [ 25421 | 2ATER08 | 245D
France 817766 | 1842454 | 2274320 | 2ECOEH | 33000,76 | 3938224 | 4331610
Germ any To1ERE | 117706 [ 1851244 | P124E38 [ 2TTELT | 316eR1 | 3508497 [ 280170
Traly 709644 | 1155906 [ 1773788 | 2074046 | 2798546 | 30TISE | 33209872 | 3683330
Tapan E72272 | M47a54 [ 1393522 ) 1805487 [ 2330208 | DE3908 | 3066194
)58 572138 | &mny 13856 | 181381 | 2301558 | 27T98,98 | 3594436 | 4020130
Uhnited States | 1007664 [ 1491276 | 21648,36 | 2730568 | 3366158 | 40747,74 | 49083, 16 | SAT4780
media TaT040 [ 1108791 [ 1705732 | 2168647 | 2713889 | 3143215 | 3680452 | 4220018
Euro area 1 0 18770,12 | 2231516 | 27874 | 3188076 | 34416
OECD Facthook 2008: Economt, Emnv e nmenta and Soc i Statktics - 1ISBN 92 54-04054-4 - @ OECD 2008

[1] Alfred Kleinknecht, 1998, Is labour market flexibility harmful to innovation?, ed. Cambridge
journal of economics. 1998, 22, 387-396. [2] Beni strumentali, beni intermedi, beni di consumo.
[3] Tratta da D. Palma, S. Prezioso, Progresso tecnico e dinamica del prodotto in una
economia "in ritardo”, prossima pubblicazione su Economia e Politica Industriale, 2010. [4]
OECD EMPLOYMENT OUTLOOK 2008. [5] Labour compensation per employee in ppps in US
dollars.



